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[Employers: This is a sample notice employers can use to inform workers about the Safe Workplaces for Meat and Poultry Processing Workers Act as well as the Packinghouse Workers Bill of Rights, as required under Minnesota Statutes § 179.877.]

حقوقك كعامل في تعبئة اللحوم أو معالجة الدواجن

يوفر قانون حقوق عمال التعبئة والتغليف (قانون ولاية مينيسوتا § 179.86) وقانون أماكن العمل الآمنة لعمال معالجة اللحوم والدواجن (قانون ولاية مينيسوتا § 179.87 إلى 179.877) الحماية التالية في مكان العمل للعاملين في مجال معالجة اللحوم والدواجن:

•	لديك الحق في أن تتمتع بالسلامة وبالصحة أثناء العمل. يجب أن يكون لدى رب العمل برنامج تحسين مستمر لبيئة العمل يتم إنشاؤه من قبل لجنة خاصة. يجب على رب العمل تدريبك على كيفية أداء مهام جديدة بشكل يحافظ على السلامة؛ يجب أن يكون هذا التدريب بلغة وبمفردات يمكنك فهمها. يجب على صاحب العمل أن يوفر لك ما لا يقل عن ثماني ساعات من التدريب على السلامة كل عام حول مواضيع الصحة والسلامة المتعلقة بوظيفتك وعملك؛ يجب أن يكون هذا التدريب بلغة وبمفردات يمكنك فهمها. يجب أن تغطي ساعتان على الأقل من التدريب تدابير الوقايةَ من الإصابات الناجمة عن الحركات ووضعيات الجسم التي يتطلبها العمل وإجراءات الإبلاغ عن الإصابات. يجب على رب العمل أن يوفر لك وقت استراحة كاف لاستخدام الحمام وغسل يديك وارتداء معدات الحماية.
•	لديك الحق في رفض العمل في ظل ظروف خطرة. إذا رفضت العمل في ظل ظروف خطرة، يجب أن تستمر في تلقي الأجر ويجب ألّا تخضع للتمييز أو الانتقام.
•	لديك الحق في تعزيز حماية السلامة أثناء الطوارئ الصحية. يجب على صاحب العمل توفير تدابير معززة للصحة والسلامة والعناية خلال حالة الطوارئ الصحية العامة في وقت السلم التي تنطوي على انتقال الأمراض عبر الهواء. وتشمل هذه التدابير، على سبيل المثال لا الحصر، التباعد الجسدي، والحواجز، وتوفير أقنعة الوجه والدروع دون أي تكلفة، وتطهير مكان العمل وأكثر من ذلك.
•	لديك الحق في التنظيم والتفاوض بشكل جماعي. لديك أيضا الحق في الامتناع عن التنظيم والتفاوض بشكل جماعي. لمزيد من المعلومات، اتصل بالمجلس الوطني لعلاقات العمل على الرقم 1757-348-612.
•	لديك الحق في التحرر من التمييز في العمل. لديك الحق في التحرر من التمييز على أساس العرق أو اللون أو العقيدة أو الدين أو الأصل القومي أو نوع الجنس أو الوضع العائلي أو الإعاقة أو حالة المساعدة العامة أو السن أو التوجه الجنسي أو الهوية الجنسانية أو نشاط اللجنة المحلية لحقوق الإنسان. لمزيد من المعلومات، اتصل بدائرة حقوق الإنسان في ولاية مينيسوتا على الرقم 0148-454-833.
•	لديك الحق في استخدام تأمين تعويض العمال. إذا طلب من رب العمل الحصول على تأمين تعويض العمال، فلديك الحق في الحصول على مساعدة التأمين لتغطية حادث أو إصابة في مكان العمل. لمزيد من المعلومات، اتصل بمكتب أمين مظالم تعويضات العمال على الرقم 5013-284-651 أو dli.ombudsman@state.mn.us
•	لديك الحق في أن تكون متحررا من الانتقام. لا يجوز لرب العمل الانتقام منك أو اتخاذ إجراءات سلبية ضدك بسبب ممارسة حقوقك بموجب قانون أماكن العمل الآمنة لعمال معالجة اللحوم والدواجن.

للمزيد من المعلومات

اتصل بقسم معايير العمل في وزارة العمل والصناعة في ولاية مينيسوتا على الرقم 5075-284-651 أو dli.laborstandards@state.mn.us لطرح الأسئلة أو تقديم شكوى. يمكن للعمال وغيرهم أيضا رفع دعوى قضائية في غضون ثلاث سنوات من انتهاك قانون أماكن العمل الآمنة لعمال معالجة اللحوم والدواجن.

تحتوي هذه الوثيقة على معلومات مهمة عن وظيفتك. حدد المربع الموجود على اليسار لتلقي هذه المعلومات بهذه اللغة.
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ngr

51 112U nay chira théng tin quan trong v& vide lam cia quj vi. Danh d3u vao 6 bén trai d& nhan
théng tin ndy bing Viét ngir.

Simp. Chinese/fé]

HEX

AXBRAEERRAERDE RIS DELIDR H IR ORATE = e A

Russian/pycckui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIAT BHYI0 MHGOPMAUHIO O BaWem TPYAOYCTPOTICTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa ATA IONYUEHMA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/w737270

Y Ta e — -
comsamBBapuiEnuRIoRUn M Smg MBS,
noacByroniicbeadrncBosuanyituwnm.

Korean/&30{ Ol 2Afolis Fstol 28 Feioll B S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| RS WIS
HstAIR 215 Yol MIstod FAIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

‘Amharic/ATICE £V £100IT AAMET (TLPART AL 0GR B9 10 RUTT RRCVIE (HIC- (e QNG K7%

FFCHP NPEAMH AT (HE: Q2. Qe AAG- AT @07 FPART PR

Karen/ 3035

e ordlehbaorigiotafiamibamnbuitisotiningh.
Bfsoseomebormacoeintigiordhosaordeheaions.

Arabic/ &0

53 o Jpnanll Spadl o gl A0k qun e g Fagan S s o i) 138 5y
Allsha 3 e gl





