
 

 

မိ ိၢ်က  ိၢ်အဖိတဖ ိၢ်,ပ ှၤမှၤတ ိၢ်ဖိဒ ုးအ  ိၢ်အဖိအန  ိၢ်ထဒံ ုးမိ ိၢ်ဒ တဖ ိၢ်  

တ ိၢ်မှၤန   ိၢ်တ ိၢ်လ ပ ှၤမှၤတ ိၢ်ဖိအဂ  ိၢ်အတ ိၢ်ဒ ုးသ  ိၢ်ညါ  

 
မ  ံၣ်န  ံၣ်စိထ ံၣ်အတၢ ံၣ်သ ိံၣ်တၢ ံၣ်သီလၢမိၢ ံၣ်က ၢ ံၣ်ထ ွဲအဖိ,ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိလၢအဒၢဒီီးန ၢ ံၣ်အီ ံၣ်အဖိန ၢ ံၣ်တဖ ံၣ်အဂီၢ ံၣ်တၢ ံၣ်မှၤန  ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်လၢအ၀ွဲသ  ံၣ် 

အဂီၢ ံၣ်အတၢ ံၣ်သ ိံၣ်တၢ ံၣ်သ ီ(Nursing Mothers, Lactating Employees, and Pregnancy Accommodations law) (Minnesota 

Statutes § 181.939)ဟ  ံၣ်ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိလၢအဒၢဒီီးဒ ီးအီ ံၣ်အဖိန ၢ ံၣ်တဖ ံၣ်ဒီီးသွဲစီးခ ွဲီးယ ံၣ်လီှၤဆတီဖ ံၣ်န   ံၣ်လီှၤ.  

 
ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိလၢအဒၢတဖ ံၣ်အိ ံၣ်ဒီီးခ ွဲီးယ ံၣ်လၢကဃ ထီ ံၣ်ဒီီးဒီိးန  ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်တ ၢ ံၣ်လိ ံၣ်မှၤန  ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်လၢအဂ ှၤအခၢီးဘ ံၣ်,လၢကပ ံၣ်ဃ  ံၣ်,သန ံၣ်

က တမ ၢ ံၣ်ထွဲ,တၢ ံၣ်အိ ံၣ်ဘ  ီး,တၢ ံၣ်ဆ  ံၣ်နှီၤလၢအဘ ီအါမ တမ ၢ ံၣ်ယ  ံၣ်ဒ ိံၣ်ထ ီံၣ်,တၢ ံၣ်တပ ွဲစိ ံၣ်တၢ ံၣ်ဃၢ,တၢ ံၣ်ဆ ၢဆ တၢ ံၣ်မှၤအဂှၤတစိၢ ံၣ်တလီၢ ံၣ်,

တစိၢ ံၣ်တလီၢ ံၣ်တၢ ံၣ်တထီ ံၣ်တၢ ံၣ်မှၤမ တမ ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်ဆတီလွဲမှၤဘ ံၣ်လၢတၢ ံၣ်ဖ ီးတၢ ံၣ်မှၤအတၢ ံၣ်ရွဲ ံၣ်တၢ ံၣ်က ွဲှၤမ တမ ၢ ံၣ်မ ဒါတၢ ံၣ်မှၤတဖ ံၣ်ဧှိၤဘ ံၣ်.  

တၢ ံၣ်မှၤကစၢ ံၣ်တဂှၤတဘ ံၣ်မၢပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိတဂှၤလၢကဟ ီးန  ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်အ ိံၣ်ဘ  ီးလၢတၢ ံၣ်မှၤမ တမ ၢ ံၣ်မၢ ံၣ်ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိတ ၢ ံၣ်လိ ံၣ်တၢ ံၣ်လၢအမှၤန  ၢ ံၣ်

၀ွဲလၢအ၀ွဲသ  ံၣ်အဂီၢ ံၣ်န   ံၣ်ဘ ံၣ်.  

 

ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိလၢအဒ ီးအ ီံၣ်အဖိန ၢ ံၣ်အ ိံၣ်ဒီီးခ ွဲီးယ ံၣ်လၢတၢ ံၣ်ကဘ ံၣ်ဟ  ံၣ်အှီၤဒီီးအလွဲလၢအအိ ံၣ်ဘ  ီးယ  ံၣ်ထ ီံၣ်တစွဲီးအဂီၢ ံၣ်လၢအက

ထ ီးန  ၢ ံၣ်အန ၢ ံၣ်ထ လၢတၢ ံၣ်မှၤမ တမ ၢ ံၣ်ဘ ံၣ်လၢအ၀ွဲသ  ံၣ်ထ ီးန  ၢ ံၣ်အန ၢ ံၣ်ထ ဖွဲတၢ ံၣ်အ ိံၣ်ဘ  ီးအဆၢကတီၢ ံၣ်လၢညီန ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်တဟ  ံၣ်အလွဲလၢအ

ဒဒိံၣ်တၢ ံၣ်အီ ံၣ်မ ှၤအိ ံၣ်ဘ  ီးအဆၢကတီၢ ံၣ်န   ံၣ်လီှၤ. တၢ ံၣ်မှၤကစၢ ံၣ်ကဘ ံၣ်ဟ  ံၣ်ဒၢီးလၢအကဆ ီ, သဒ  ံၣ်သဒၢဒီီးပ ှၤဖ ွဲီးတခါလၢတမ ၢ ံၣ်တၢ ံၣ် 

ဟီးလီၢ ံၣ်ဘ ီးဒီီးတၢ ံၣ်မှၤအလီၢ ံၣ်လၢအပ ံၣ်ဃ  ံၣ်တၢ ံၣ်မှၤန  ၢ ံၣ်သ အ  ံၣ်လွဲီးထထနီ ီးအလီမ  ံၣ်အ အပ ှၤလၢပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိကထ ီးထီ ံၣ်အန ၢ ံၣ်ထ အဂီၢ ံၣ်

န   ံၣ်လီှၤ.  

 

တၢ ံၣ်အ ှၤမ ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်ထဒီါတၢ ံၣ်သ ိံၣ်တၢ ံၣ်သလီၢပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိတဂှၤကမှၤက ံၣ်,မ တမ ၢ ံၣ်ဟ ီးန  ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်အရ  လၢအတဂ ှၤ,ထဒီါ၀ွဲဒ ံၣ်ပ ှၤမၤတၢ ံၣ်ဖိလၢ 

အဒၢမ တမ ၢ ံၣ်ဒ ီးအ ီံၣ်အဖိန ၢ ံၣ်လၢအသ အခ ွဲီးအယ ံၣ်လၢအအ ိံၣ်လၢတၢ ံၣ်သ ိံၣ်တၢ ံၣ်သအီဖီလ ံၣ်န   ံၣ်လီှၤ.  

 

ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိလၢနန ံၣ်လၢအ၀ွဲသ  ံၣ်အခ ွဲီးအယ ံၣ်တဖ ံၣ်တၢ ံၣ်ထဒီါအှီၤလၢတၢ ံၣ်သ ိံၣ်တၢ ံၣ်သအီဖီလ ံၣ်န   ံၣ်ဆွဲီးက ိီး Minnesota 

Department of Labor and Industry’s Labor Standards Division ဖွဲ  dli.laborstandards@state.mn.us မ တမ ၢ ံၣ် 651-284-

5075 လၢတၢ ံၣ်မှၤစၢှၤအဂီၢ ံၣ်သ လီှၤ.ပ ှၤမှၤတၢ ံၣ်ဖိအ ိံၣ်ဒီီးခ ွဲီးယ ံၣ်လၢတၢ ံၣ်ကတီ ံၣ်ထ ီံၣ်ထ ဖိကီၢ ံၣ်ဖိဂ ၢ ံၣ်၀ီတၢ ံၣ်ဆ ီိးထ ီံၣ်လၢတၢ ံၣ်ဃွဲ ံၣ်လီှၤဘ ါ 

လီှၤတၢ ံၣ်ဂ ၢ ံၣ်ကီအဂီၢ ံၣ်န   ံၣ်လီှၤ. လၢတၢ ံၣ်ဂ ၢ ံၣ်တၢ ံၣ်က ိှၤဆ ညါဘ ံၣ်ဃီးတၢ ံၣ်သိ ံၣ်တၢ ံၣ်သတီခါအ ှၤ,လွဲှၤအ ိံၣ်သကိီးဘ ံၣ် 

dli.mn.gov/newparents. 
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