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Spanish/Espaniol

Este documento contiene informacidn importante sobre su empleo. Marque la casillaa la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawwv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét
ngl¥

Tai lidu nay chira théng tin quan trong vé viéc lam cha quy vi. Danh diu vao & bén trai dé nhan
théng tin nay bing Viét ngit.

Simp. Chinese/{a]
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AXHAEEERREAEXADNERREE. AL AN e EnEs2ERNESR.

Russian/pyccruii

OaHHbliA AOKYMEHT COAEPHUT BarHYI0 MHOOPMAaLMIO O Ballem Tpy,aoycTpokcTee. OTMeTbTe
ranouHoM KBaApaT cNeea A4NA NOAYYEeHUA 3TOH MHGOPMAaLMK HA JaHHOM AZbIKE,

SomalifSoomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduuqan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.
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conrmmDH gqummﬂu yjonu mu’a-}ggwasgmw
noaclonegiidBegrocdeduanuBluwesnd.

Korean/2r=0] | ol SA0I= 71s10] 18 Bejoll Bate SR8 B27} IAUALIC 0] 2012 0| B8 712
FstAIH 2l H o] 225t FHE.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an gabatee jira. Saaxinnii karaa

bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.
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035033 8onsleihuBubmigioninhesmlfb cozambuoifgoniduningdodi.
chfBenizemeseSonmucmefionfiglerigloiafionaiBondlahias Monanh.
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