m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Obrazac obavjestenja o platama zaposlenih i objasnjenja Povelje
o pravima radnika na poslovima pakovanja

Poslodavci koji se bave pakovanjem mesa i preradom peradi duzni su podatke u ovom obrascu dostaviti svakom
zaposlenom na pocetku radnog odnosa na maternjem jeziku zaposlenog.

Informacije se moraju dostaviti u pisanom obliku i usmeno objasniti svakom zaposlenom na pocetku radnog odnosa.
Vise informacija o ovim zahtjevima mozZete pronaci u Statutima Minesote 179.86 i na dli.mn.gov/packinghouse.

1. Zaposleni: Adresa:

Broj telefona: Email adresa:

Maternji jezik zaposlenog:

Datum pocetka zaposlenja: Radno vrijeme:

Opis posla:

Poznati rizici na radu koji postoje na ovom radnom mjestu:

Ime nosioca osiguranja za obestec¢enje radnika, broj telefona i broj polise:

2. Pravni naziv poslodavca: Adresa glavnog ureda/glavnog sjedi$ta poslovanja:

Broj telefona: Email adresa:

Poslovni naziv poslodavca (ako je drugacije):

Postanska adresa (ako je drugacija):

3. Status zaposlenja (izuzeti ili ne izuzeti):

[ Zaposleni je izuzet od: [] minimalne plate [ prekovremenog rada [ drugih odredbi statuta Minesote 177

Pravni osnov za izuzece:

[ Zaposleni nije izuzet (ima pravo na prekovremeni rad, minimalnu platu, druge zastite prema statutu Minesote 177).

4. Stope ili stope plate

Plaéen po: satu [J smjeni [0 danu [ sedmici (0 fiksnoj platil] komadu [0 provizji 0 drugom metodu []

Prekovremeni rad se pla¢a nakon: sati

Trazene naknade:

S po obroku za naknadu za obrok (maks. = 60% jednog sata minimalne plate odrasle osobe po obroku)
S po danu za naknadu za smjestaj (maks. = 75% jednog sata minimalne plate odrasle osobe po danu) (ili fer trzisSna
vrijednost)

5. Dostupne beneficije za odsustvo:

] bolovanje O plaéeni odmor [ ostalo pla¢eno odsustvo

Kako se sakupljaju beneficije: Broj sati ilidana

[ godisnje [ mjese¢no [ po platnom periodu [ po odradenim satima



https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.86
http://www.dli.mn.gov/packinghouse

Pravilnik o odsustvu/Uslovi korisé¢enja:

6. Odbici koji se mogu uzeti od plate zaposlenog i iznosi:

7. Broj dana u platnom periodu: Redovno planiran dan isplate:

Datum kada ¢e zaposleni primiti prvu isplatu zaradene plate:

8. Ostali podaci relevantni za ovo radno mjesto:

Ja, zaposleni, dobio/la sam primjerak ovog obavjestenja: (I Da [ Ne

Ime i prezime predstavnika poslodavca (§tampanim slovima) Datum Ime i prezime zaposlenog (Stampanim slovima)  Datum

Potpis predstavnika poslodavca Datum Potpis zaposlenog Datum

Vasa prava kao radnika na pakovanju mesa ili preradi peradi

e |mate pravo na organizovanje i kolektivno pregovaranje. Imate pravo i da se uzdrzite od organizovanja i
kolektivhog pregovaranja. Za vise informacija obratite se Nacionalnom odboru za radne odnose (National Labor
Relations Board) na 612- 348- 1757.

e Imate pravo da budete bezbjedni na poslu. Za vise informacija obratite se Sluzbi za uskladenost sa zakonom
OSHA drzave Minesota na 651-284-5050 ili na osha.compliance@state.mn.us.

e Imate pravo da vas niko ne diskriminiSe na poslu po osnovu rase, boje kozZe, vjere, religije, nacionalnog porijekla,
pola, bracnog stanja, invaliditeta, statusa javne pomoci, dobi, seksualne orijentacije, rodnog identiteta,
porodi¢nog statusa i aktivnosti u lokalnoj komisiji za ljudska prava. Za viSe informacija obratite se Odjelu za
ljudska prava Minesote (Minnesota Department of Human Rights) na 833-454-0148.

e  Ako vas poslodavac mora imati osiguranje za obeSteéenje radnika, imate pravo da to osiguranje pokrije vasu
nezgodu ili ozljedu na radnom mjestu. Za vise informacija obratite se Uredu ombudsmena za obestecenje
radnika na 651-284-5013 ili na dli.ombudsman@state.mn.us.

Za dodatna pitanja ili nedoumice koje moZete imati kao radnik na pakovanju mesa ili preradi peradi u Minesoti, obratite
se Odjelu za radne standarde Ministarstva rada i industrije Minesote (Minnesota Department of Labor and Industry’s
Labor Standards Division) na 651-284-5075 ili na dli.laborstandards@state.mn.us.



mailto:osha.compliance@state.mn.us
mailto:dli.ombudsman@state.mn.us
mailto:dli.laborstandards@state.mn.us

Ovaj dokument sadrzi vazne informacije o vasem zaposlenju. Oznadite kvadratic s lijeve strane da biste primili
ove informacije na ovom jeziku.

Bosnian/ Bosanski

Spanish/Espaniol Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét Tai liéu nay chi*a thong tin quan trong vé viéc lam clia quy vi. Danh diu vao 6 bén trai dé nhan

ngtr théng tin nay bang Viét ngir.

;n:.}zcmneseﬁ%' AXFREASERRAMXDERZES. DRLDRHIERIRRLOXITIE = Iy a s

Russian/pycckui [aHHbIN QOKYMEHT COALPIKUT BaXKHYIO MHGOPMaLMIO O BaweMm TpygoycTpoictee. OTmeTbre
rafioyKoOM KBagpar c/eea 41A NONYYeHUA 3TOW MHPOPMaUMKM Ha 43HHOM A3bIKe,
Somali/Soomaali Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi

sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/w959290 csmsw'ﬁﬁgagvf;’)émﬁ'vﬁjoﬁumué'o 99029919
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Korean/2=04 ol 2Mols F5tel T8 Teloll AE SR TEJH IHAUSLICE 0| Ho{= 0| FES WIS
RIStAIH 21 HRiol 2250 FHIL.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa

wikang ito.
Oromo/Oromoo Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.
Amharic/A®ICT £V £eovt A+OMET N7L0ART AMLATL 00LF PFH 1@< RUTT 2o Tt (01 Qv AAD- 7%
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