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Spanish/Espariol Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.
Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm

sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét
ngty

Tai liéu nay chia thong tin quan trong vé viéc lam clia quy vi. Danh diu vao 6 bén tréi dé nhan
théng tin nay bang Viét ngir.

Simp. Chinese/{a]
X

AXBFRASERNRBAXDHEEREE. DREDDHEFERIZINESREDES.

Russian/pycckuit

[aHHbIN AOKYMEHT COALPKUT BaXKHYIO MHPOPMaUMIO O Bawem Tpyaoycrtpoicree. Otmerbre
ranouKoOM KBagpar ciesa 41a NONYYeHUA 3TOU MHGOpMauMK Ha GAHHOM A3bIKe,

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/w259270 csmmuﬁﬁ£agut‘_'?yéoc')'nﬁ)oﬁuqou'a"?%muesg_uim.
noacByneghdcdoggrucdosuanuhiuwozeb.

Korean/3=04 ol 2AMollz Hatel =& Feljol AT ST TEIH I7HUSLICE o] AHo{=Z o] TES WIIS
RISHAID 215 A xtof| M2 8t0{ FHIL.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

Ambharic/h®ICTF £V ot A+OMET NL0PARF AOLAT 00CF OPH 1@ RUTT 2hov Tt (e Qe AAD- 7%

HHCHP ATRAMTF hEAT QHE- (A2 Qhed AA@+ 47T @O PAhT PLCT=

Karen / ;3035

M«%Sme?n’uﬁopgoﬁoio’ﬁo%\cam']? Scoreamnduifigontdioningdod.
HAhgSorfercomodormucsim:giodinioiahonadorslehizaiona.

Arabic/ Zu_all
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	ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ -: 
	လီ ၢ်အ ၢ်ဆ ံးထ ံး: 
	အမ(လ): 
	ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ အက ၢ်ထူလ ၤ: 
	မ ၢ်န ၤမ ၢ်သီလ တ ၢ်စံးထီ ၢ်တ ၢ်ဖ ံးတ ၢ်မၤ: 
	တ ၢ်ဖ ံးတ ၢ်မၤန ၢ်ရ ၢ်: 
	တ ဖံးတ မၤအတ က ဲံးဖ ါ: 
	တ ၢ်ဖ ံးတ ၢ်မၤအတ ၢ်လီၤဘ ၢ်ယ ၢ် လ တ ၢ်သ ၢ်ညါပ ၢ်အီၤလ အကဲထီ ၢ်သံးသ ဖဲတ ၢ်မၤလီ ၢ်ပူၤ: 
	တ ၢ်ဟ ၢ်အီ ၢ်လ ံးက ၤပ ၤမၤတ ၢ်ဖ တ ၢ်အ ၢ်ကီၤခီပန ၢ်အမ ၤ, လီတဲစ နီ ၢ်ဂ ၢ် ဒီံးတ ၢ်အ ၢ်ကီၤဖီလစ ၢ်နီ ၢ်ဂ ၢ်: 
	တ ၢ်မၤလီ ၢ်အမ ၤလ ဖ ံးသဲစံး: 
	ဝဲၤဒ ံးခ ၢ်သ ၢ်/ပန ၢ်ကၤတ ၢ်မၤလီ ၢ်က ဲခ ၢ်သ ၢ် လီ ၢ်အ ၢ်ဆ ံးထ ံး: 
	လီတဲစ နီ ၢ်ဂ ၢ်: 
	အ မ (လ): 
	တ ၢ်မၤလီ ၢ်ပန ၢ်ကၤတ ၢ်မၤအမ ၤ (မ ၢ်လီၤဆီလ ၢ်သံး): 
	တ ၢ်ဆ လ ၢ်ပရ လီ ၢ်အ ၢ်ဆ ံးထ ံး (မ ၢ်လီၤဆီလ ၢ်သံး): 
	တ ၢ်ဖ ံးတ ၢ်မၤအပတီ ၢ်တဖ ၢ် (တ ၢ်ပ ဲပူၤ မ တမ ၢ် တ ၢ်တပ ဲပူၤ): 
	ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ အ ၤ တ ၢ်ပ ဲပူၤအီၤလ: Off
	အဘူံးအလဲစ ၤကတ ၢ်: Off
	တ ၢ်မၤန ၢ်ရ ၢ်အါ: Off
	တ ၢ်သ ၢ်တ ၢ်သီလီၤလီၤဆီဆီအဂၤ လ မ ၢ်န ၢ်စ ထ ၢ်တ ၢ်သ ၢ်တ ၢ်သီ 177: Off
	တ ၢ်ပ ဲပူၤဒ ံးသန ၤထီ ၢ်သံးလ တ ၢ်ဘ သဲစံးအဖီခ ၢ်: 
	ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ လ တ ၢ်တပ ဲပူၤအီၤ (အ ၢ်ဒီံးတ ၢ်ခ ဲံးတ ၢ်ယ ၢ်လ တ ၢ်မၤန ၢ်ရ ၢ်အါ, အဘူံးအလဲအစ ၤကတ ၢ်, ဒီံးတ ၢ်ဒီသဒ အဂၤတဖ ၢ် လမ ၢ်န ၢ်စ ထ ၢ် တ ၢ်သ ၢ်တ ၢ်သီ 177): Off
	အဘူံးအလဲ မ တမ ၢ် အဘူံးအလဲလ တ ၢ်ဒ ံးန ၢ်အီၤ: 
	ဘ ၢ်တ ၢ်ဟ ၢ်လီၤအီၤခီဖ - န ၢ်ရ ၢ်: Off
	တ ၢ်မၤဆ ကတီ ၢ်: Off
	တ ၢ်မၤမ ၢ်န ၤ: Off
	တ ၢ်မၤအန: Off
	လါလဲ: Off
	တ ၢ်ဖ ံးတ ၢ်မၤလ တ ၢ်မၤဝ ၤအီၤ: Off
	ခီ ၢ်မ ံးရ ၢ်: Off
	အက ၤအက ဲအဂၤ: Off
	တ ၢ်မၤန ၢ်ရ ၢ်အ ၤဝ ၤအလီ ၢ်ခ တ ၢ်ဒ ံးန ၢ်တ ၢ်မၤန ၢ်ရ ၢ်အါအဘူံးအလဲသ - န ၢ်ရ ၢ်: 
	တ ၢ်ဟ ၢ်ပ ဲညီန ၢ်လ တ ၢ်ဃ အီၤ -: 
	လ တ ၢ်အီ ၢ်တဘ ီအဂီ ၢ် လ တ ၢ်အီ ၢ်တ ၢ်အီ ၢ် အတ ၢ်ဟ ၢ်ပ ဲညီန ၢ်အဂီ ၢ် (အါကတ ၢ်: 
	လ တန ၤအဂီ ၢ် လ အ ၢ်ဆ ံးလီ ၢ်က ဲအတ ၢ်ဟ ၢ်ပ ဲညီန ၢ်အဂီ ၢ်: 
	တ ၢ်ဃ ခ ဲံးတ ၢ်န ၢ်ဘ ံးတဖ ၢ် လ တ ၢ်ဒ ံးန ၢ်အီၤသ: 
	ဆူံးဆါကတီ ၢ်တ ၢ်ဃ ခ ဲံး: Off
	န ၤသဘ ျ့လ တ ၢ်ဟ ၢ်အဘူံးအလဲ: Off
	တ ၢ်အ ၢ်ဘ ံးလ တ ၢ်ဖ ံးတ ၢ်မၤ လ တ ၢ်ဟ ၢ်အဘူံးအလဲ: Off
	တ ၢ်န ၢ်ဘ ံးသ ၢ်တဖ ၢ်အါထီ ၢ်ဒၢ်လဲ ၢ် - ပ ဲၤန ၢ်ရ ၢ်: 
	မ တမ ၢ် ပ ဲၤသီ: 
	တန ၢ်: Off
	တလါ: Off
	တသီ: Off
	တန ၢ်ရ ၢ်: Off
	တ ၢ်ဟ ံးန ၢ်ခ ဲံး သနူတဖ ၢ်/တ ၢ်စူံးကါအတ ၢ်သ ၢ်တ ၢ်သီတဖ ၢ်: 
	တ ၢ်ထ ံးစ ၤလီၤအဘူံးအလဲလ တ ၢ်ဟ ံးန ၢ်အီၤသ လ ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ အဘူံးအလဲ ဒီံးအလ ၢ်အပ ၤတဖ ၢ်: 
	တ ၢ်ဟ ၢ်အဘူံးအလဲအဆ ကတီ ၢ်တက ီ ၢ်ပူပ ဲၤန ၤပ ဲၤသီ: 
	တ ၢ်ဟ ၢ်အဘူံးအလဲ မ ၢ်န ၤမ ၢ်သီ လ တ ၢ်ရဲ ၢ်က ဲၤပ ၢ်အီၤ: 
	မ ၢ်န ၤမ ၢ်သီလ ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ ကဒ ံးန ၢ်ဘၢ် တ ၢ်ဟ ၢ်ဘူံးဟ ၢ်လဲအဆ ကတ ၢ်တဘ ီ: 
	တ ၢ်ဂ ၢ်တ ၢ်က ၤအဂၤ လ အဘ ၢ်ထ ဲဒီံး လီ ၢ်လၤပတီ ၢ်အ ၤ: 
	ဒ ံးန ၢ်ဘၢ်: Off
	တဒ ံးန ၢ်ဘ ၢ်: Off
	တ ၢ်မၤလီ ၢ်အပ ၤခ ၢ်စံးအမ ၤ (က ဲံးဖ ါထီ ၢ်အီၤ): 
	မ ၢ်န ၤမ ၢ်သီ: 
	ပ ၤမၤတ ၢ်ဖ အမ ၤ (က ဲံးဖ ါထီ ၢ်အီၤ): 


