
     

ការពនយ្លទ់រំងប់ពំពញ នវូកម្រងសទិធកិរមករននអាគារពវចខ្ចប ់
 
និពោជកព វ្ើការពវចខ្ចប់សាច់ និងសាច់បក្សី គឺម្រូវបានរម្រូវឲ្យផ្ដល់ព័រ៌មាន កនុងទំរង់បំពពញពនេះ ពៅឲ្យនិពោជិរមាាក់ៗ ពៅពពលចាប់ពផ្ដើរការងារ
របស់ពគ ជាភាសាកំព ើររបស់និពោជិរ។ 

 

ព័រ៌មានម្រូវតរបានផ្ដល់ឲ្យ ជាលាយល័កដអក្សរ និងក៏ម្រូវតរបានពន្យល់ផ្ទាល់មារ ់ពៅនិពោជិរមាាក់ៗតែរ ពៅពពលចាប់ពផ្ដើរការងាររបស់ពគ។ 

ព័រ៌មានតែរពទៀរអំពីការរម្រូវទំងពនេះ អាចរកព ើញពៅ Minnesota Statutes 179.86 និង dli.mn.gov/packinghouse។ 

 
 

ភាសាកំព ើររបស់និពោជិរ 
 

នែៃែំបូងននការងារ 

 

កម្រិរម្បាក់ឈ្នួល ឬម្បាក់តខ្ 

 

អរថម្បពោជន៍ 

 

ការព ៌នាការងារ 

 

ម្កឹរ្យម្ករចាកពចញ 

 

ពមា៉ោងព វ្ើការ 

 

ពម្គាេះថ្នាក់អាជីវករមបានែឹង មានម្សាប់កនុងការងារ 

https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.86
https://www.dli.mn.gov/packinghouse


ព ម្េះរបស់ម្កុរហ ុនធានារ៉ោប់រងសងម្បាក់ឲ្យករមករ ពលខ្ទូរស័ពទ និងពលខ្ច្ាប់រ៉ោប់រង

ព ម្េះរបស់និពោជិរ (អក្សរពុរព)

ហរថពលខារបស់និពោជិរ កាលបរិពចេទ

ព ម្េះអនករំណាងរបស់និពោជក (អក្សរពុរព)

ហរថពលខារបស់និពោជក កាលបរិពចេទ

សទិធរិបសអ់នក ឋានៈជាករមករពវចខ្ចបស់ាច់ ឬសាចប់កស្ ី
• អនកមានសិទធ ិពែើរ្បីពរៀបចំ និងចរចាជាសរូហភាព។ អនកក៏មានសិទធិ ពែើរ្បីឃារ់ពីការពរៀបចំ និងចរចាជាសរូហភាពតែរ។ សំរប់ព័រ៌មាន

តែរពទៀរ ទក់ទងគ ៈទំនាក់ទំនងពលករមជារិ ពលខ្ 612- 348-1757។

• អនកមានសិទធ ិពែើរ្បីឲ្យបានសុខ្ែុរ ពៅកតនែងព វ្ើការ។ សំរប់ព័រ៌មានតែរពទៀរ ទក់ទងការម្បរិបរដិ OSHA រែឋ Minnesota

ពលខ្ 651 284-5050 ឬ osha.compliance@state.mn.us។

• អនកមានសិទធ ិឲ្យបានរួចចាកពីការពរើសពអើង ពៅកតនែងព វ្ើការ បានពោងពលើជារិសាន៍, ព ៌សំបុរ, ពគាលជំពនឿ, សាសនា, ពែើរកំព ើរ,

ពេទ, សាានភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍, ភាពពិការ, សាានភាពជំនួយសាធារ ៈ, អាយុ, តបបពសពសនថវៈ, អរដសញ្ញា េិនពេទ, សាានភាព
ម្គួសារ និងសករមភាពគ ៈករមការសិទធិរនុស្សកនុងរំបន់។ សំរប់ព័រ៌មានតែរពទៀរ ទក់ទងម្កសួងសិទធិរនុស្ស រែឋ Minnesota

ពលខ្ 833- 454-0148។

• ពបើសិិននិពោជករបស់អនក គឺម្រូវបានរម្រូវឲ្យមានការធានារ៉ោប់រងសងម្បាក់ឲ្យករមករ អនកមានសិទធិពែើរ្បីមានការធានារ៉ោប់រងពនាេះ
ែពិើរ្បីជួយ រ៉ោប់រងពម្គាេះថ្នាក ់ឬរបួស ពៅការដ្ឋានរបស់អនក។ សំរប់ព័រ៌មានតែរពទៀរ ទក់ទងកaរិោល័យអំបាែ្សមា៉ោន
ននការសងម្បាក់ឲ្យករមករ ពលខ្ 651-284-5013 ឬ dli.ombudsman@state.mn.us។

សំរប់សំ ួរ ឬចំងល់បតនថរ តែលអនកអាចនឹងមាន ឋានៈជាករមករព វ្ើការពវចខ្ចប់សាច់ ឬសាច់បក្ស ីកនុងរែឋ Minnesota សូរទក់ទងតផ្នកមាម្រដ្ឋាន
ពលករម របស់ម្កសួងពលករម និងឧស្ាហករម រែឋ Minnesota ពលខ្ 651-284-5075 ឬ dli.laborstandards@state.mn.us។

mailto:osha.compliance@state.mn.us
mailto:dli.ombudsman@state.mn.us
mailto:dli.laborstandards@state.mn.us
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