
 

 

Форма пояснения к Биллю о правах работников 
упаковочных цехов 
 
Работодатели, занимающиеся упаковкой мяса и переработкой птицы, обязаны предоставлять 
содержащуюся в данной форме информацию каждому сотруднику на его родном языке при начале его 
трудоустройства.  
 
Информация должна быть предоставлена в письменном виде, а также должна быть устно объяснена 
каждому сотруднику в начале его трудоустройства. Более подробную информацию об этих требованиях 
можно найти на сайте Кодексы шт. Миннесота 179.86 и dli.mn.gov/packinghouse. 
 

Родной язык работника 

 

Первый рабочий день 

Ставка заработной платы или оклад 

 

Льготы 

 

Описание рабочих обязанностей 

 

Правила отпускных/больничных часов 

 

Рабочие часы 

 

Известные профессиональные риски, существующие на работе 

 

  

https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.86
https://www.dli.mn.gov/packinghouse


Название страховой компании по страхованию производственных травм, номер телефона и номер 

полиса 

Имя работника (печатными буквами) 

 

Подпись работника 

 

Дата 

Имя представителя работодателя (печатными буквами) 

 

Подпись представителя работодателя Дата 

 

 
Ваши права как работника мясокомбината или птицеперерабатывающего 
предприятия 
 

• У вас есть право на организацию и коллективные переговоры. У вас также есть право 
воздержаться от организации и коллективных переговоров. Для получения дополнительной 
информации свяжитесь с Национальным советом по трудовым отношениям по телефону 612-348-
1757. 

• Вы имеете право на безопасность на работе. Для получения дополнительной информации 
свяжитесь с Minnesota OSHA Compliance по телефону 651-284-5050 или 
osha.compliance@state.mn.us. 

• Вы имеете право быть свободным от дискриминации на работе по признаку расы, цвета кожи, 
вероисповедания, религии, национального происхождения, пола, семейного положения, 
инвалидности, статуса получения социальной помощи, возраста, сексуальной ориентации, 
гендерной идентичности, семейного положения и деятельности местной комиссии по правам 
человека. Для получения дополнительной информации свяжитесь с Департаментом по правам 
человека Миннесоты по тел. 833-454-0148. 

• Если ваш работодатель обязан иметь страхование на случай производственных травм, то вы 
имеете право на то, чтобы это страхование покрывало несчастный случай или травму на рабочем 
месте. Для получения дополнительной информации свяжитесь с Офисом омбудсмена по 
компенсациям в случае производственной травмы по телефону 651-284-5013 или 
dli.ombudsman@state.mn.us. 

Если у вас есть дополнительные вопросы или опасения, связанные с работой на мясоперерабатывающем 

заводе или птицеперерабатывающем предприятии в Миннесоте, свяжитесь с Отделом трудовых норм 

Министерства труда и промышленности Миннесоты по телефону 651-284-5075 или 

dli.laborstandards@state.mn.us. 
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