
 

[Employers: This is a sample notice employers can use to inform workers about the Safe Workplaces for Meat 

and Poultry Processing Workers Act as well as the Packinghouse Workers Bill of Rights, as required under 

Minnesota Statutes § 179.877.] 

 

နခ  ွဲးယ ာ်ဒာ်ပ ှၤမှၤတ ာ်ဖိဘ ိာ်တ ာ်ည ာ်မ့တမ့ ာ်ထ ွဲးထ  ာ်တ ာ်ည ာ်တဂှၤအသွိဲး 

 
တ ၢ်ထ ုးထ  ၢ်တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်ည ၢ်အလ  ၢ်အပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိအခ  ုးယ ၢ်အလ  ၢ်ပ ၢ်ဖ ျါ (Packinghouse Workers Bill of Rights) (Minn. 

Stat. § 179.86) ဒ ုး တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤအလ  ၢ်အတ ၢ်ပ ှၤဖ  ုးလ ပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိထ ုးထ  ၢ်တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်ည ၢ်အတ ၢ်သ ိၢ်တ ၢ်သ  (Safe 

Workplaces for Meat and Poultry Processing Workers Act) (Minn. Stat. § 179.87 to 179.877) ဟ  ၢ်တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤ 

အလ  ၢ်အတ ၢ် ဒ သဒ လ တ ၢ်ထ ုးထ  ၢ်တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်ည ၢ်အပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိတဖ ၢ်အဂ  ၢ်- 

 

• နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကပ ူၤဖ  ီးဒ ီးဆ  ိၣ်ခ ျ့လၢတၢ ိၣ်ဖ ီးတၢ ိၣ်မူၤအလ ၢ ိၣ်န   ိၣ်လ ူၤ.  

နတ ၢ်မှၤကစ ၢ်ကဘ ၢ်အ ိၢ်ဒ ုးတ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤအလ  ၢ်အတ ၢ်ပ ှၤဖ  ုးအတ ၢ်ရ  ၢ်တ ၢ်က  ှၤလ အဘ ၢ်တ ၢ်ဒ ုးက ထ  ၢ်အ ှၤခ ဖ ိကမ ုး

တ  ၢ်တဖ န   ၢ်လ ှၤ. နတ ၢ်မှၤကစ ၢ်ကဘ ၢ်ဟ  ၢ်နှၤတ ၢ်သ ိၢ်လိလ မ  ၢ်နကမှၤတ ၢ်မှၤအသ တချါအ ှၤပ ှၤပ ှၤဖ  ုးဖ  ုးဒၢ်လ  ၢ်,တ ၢ် 

သ ိၢ်လိအ ှၤကဘ ၢ်မ  ၢ်၀ ဒ ၢ်လ က ိ ၢ်ဒ ုးတ ၢ်ကတိှၤအဖ   ၢ်လ နန ၢ်ပ  ၢ်အ ှၤသ အပ ှၤန   ၢ်လ ှၤ. နတ ၢ်မှၤကစ ၢ်ကဘ ၢ်ဟ  ၢ်နှၤ 

ဒ ုးတ ၢ်ပ ှၤဖ  ုးအတ ၢ်သ ိၢ်လိအစ ှၤကတ  ၢ်ဃုိးန ၢ်ရ  ၢ်လ တန  ၢ်စ  ၢ်စ  ၢ်အဂ  ၢ်လ အဘ ၢ်ထ  ဒ ုးတ ၢ် အ ိၢ်ဆ  ၢ်အ ိၢ်ခ ျ့ဒ ုးတ ၢ် 

ပ ှၤဖ  ုးအခိ ၢ်တ လ အဘ ၢ်ထ  ဒ ုးနတ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤဒ ုးတ ၢ်မှၤ,တ ၢ်မှၤလိအ ှၤကဘ ၢ်မ  ၢ်၀ ဒ ၢ်လ က ိ ၢ်ဒ ုးတ ၢ်ကတိှၤလ နန ၢ်ပ  ၢ်

အ ှၤသ အပ ှၤန   ၢ်လ ှၤ. နတ ၢ်မှၤလိအန ၢ်ရ  ၢ်အစ ှၤကတ  ၢ်ခ န ၢ်ရ  ၢ်န   ၢ်က   ၢ်ဘ တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤအလ  ၢ်အတ ၢ်ဘ ၢ်ဒဘိ ၢ်ထ ုး 

အတ ၢ်ဒ သဒ ဒ ုးတ ၢ်မှၤအက ိှၤအက  ၢ်လ တ ၢ်ပ ၢ်ဖ ျါထ  ၢ်တ ၢ်ဘ ၢ်ဒဘိ ၢ်ထ ုးတဖ ၢ်အဂ  ၢ်လ ှၤ. နတ ၢ်မှၤကစ ၢ်ကဘ ၢ်ဟ  ၢ် 

နှၤဒ ုးတ ၢ်အ ိၢ်ဘ  ုးအဆ ကတ  ၢ်အလ အပ  ှၤလ တ ၢ်ကသ တ ၢ်လ  ၢ်ထ လ  ၢ်,သ ကဆ  နစ တဖ ၢ်ဒ ုးကဘ ၢ်သ ဒ ုးတဘ ၢ်သ တ ၢ်

ဒ သဒ အပ ုးအလ တဖ ၢ်ဒၢ်လ  ၢ်န   ၢ်လ ှၤ. 

• နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကသမၢတၢ ိၣ်ဖ ီးတၢ ိၣ်မူၤလၢအအ  ိၣ်လၢတၢ ိၣ်အ  ိၣ်သီးလၢအလ ူၤပ  ူၤတခါအဖ လ ိၣ်န   ိၣ်လ ူၤ.  ဖ နမ  ၢ် 

သမ တ ၢ်ကမှၤတ ၢ်လ အအ ိၢ်လ တ ၢ်အ ိၢ်သုးလ အလ ှၤပ  ှၤန   ၢ်,နကဘ ၢ်ဒုိးန   ၢ်ဘ ၢ်တ ၢ်ဟ  ၢ်အလ ဒ ုးတဘ ၢ်တ ၢ်က  ၢ်

တလ ှၤမ တမ  ၢ်ဟ  ၢ်က ၢ်က ှၤနှၤန   ၢ်ဘ ၢ်.  

• နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကမူၤဆ  ိၣ်ထ  ိၣ်တၢ ိၣ်ပ ူၤဖ  ီးအတၢ ိၣ်ဒ သဒၢဖ တၢ ိၣ်အ  ိၣ်ဆ  ိၣ်အ  ိၣ်ခ ျ့အဂ ၢ ိၣ်ဂ ၢ ိၣ်အ တၢ ိၣ်အ  ိၣ်သီးအကတ ၢ ိၣ် 

န   ိၣ်လ ူၤ.  နတ ၢ်မှၤကစ ၢ်ကဘ ၢ်ဟ  ၢ်ဆ  ၢ်ထ  ၢ်တ ၢ်အ ိၢ်ဆ  ၢ်အ ိၢ်ခ ျ့,တ ၢ်ပ ှၤဖ  ုးဒ ုးတ ၢ်မှၤကဆ  တ ၢ်အတ ၢ်ထ ိၢ်ဒ ုးဖ တ ၢ်မ  ၢ် 

တ ၢ်ခ  ၢ်အဆ ကတ  ၢ်လ ကမ   ၢ်အတ ၢ်အ ိၢ်ဆ  ၢ်အ ိၢ်ခ ျ့အဂ  ၢ်ဂ  ၢ်အ တချါလ အပ ၢ်ဃ  ၢ်ကလ ှၤက ျါတ ၢ်ဆျါအတ ၢ်ရှၤလ ှၤ

အသုးန   ၢ်လ ှၤ.  တ ၢ်ထ ိၢ်ဒ ုးသ  ၢ်တဖ ၢ်အ ှၤပ ၢ်ဃ  ၢ်,သန ၢ်က တမ  ၢ်ထ န  ၢ်ခိအတ ၢ်အ ိၢ်စ ှၤစ ှၤ,တ ၢ်နုိးတ ၢ်ဘ ုးတဖ ၢ်,ဟ  ၢ် 

ထ  ၢ်န  ၢ်က   ၢ်ဘ မ  ၢ်ဒ ုးတ ၢ်ဒ သဒ လ တအ ိၢ်ဒ ုးအလ ,တ ၢ်မှၤသ အတ ၢ်အဃ ုးအဃ ၢ်လ တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤအလ  ၢ်ဒ ုးအဂှၤဆ 

ညျါန   ၢ်လ ှၤ.  

• နအ ိာ်ဒ ွဲးခ  ွဲးယ ာ်လ တ ာ်ကကရ ကရိထ  ာ်ဒ ွဲးတ  ာ်ပ  ာ်မှၤန ့ ာ်တ ာ်ဖ ွဲးတ ာ်မှၤအတ ာ်အ  ာ်လ ှၤ ဃ  ာ်ဒ ွဲးပ ှၤမှၤတ ာ်ဖိအဂှၤလ ှၤ. 

နအ  ိၣ်စ ၢ ိၣ်က ီးဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကထ ီးက   ိၣ်နသီးလၢတၢ ိၣ်ကရၢ 

ကရ ထ  ိၣ်ဒ ီးတၢ ိၣ်တၢ ိၣ်ပ  ိၣ်ကမၤန  ၢ ိၣ်တၢ ိၣ်ဖ ီးတၢ ိၣ်မၤအတၢ ိၣ်အၢ ိၣ်လ ၤတပ ၤဃ န   ိၣ်လ ၤ.လၢတၢ ိၣ် 

https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.877


ဂ ၢ ိၣ်တၢ ိၣ်က  ၤဆ ညါအဂ ၢ ိၣ်,ဆ ီးက  ီးဘ ိၣ် National Labor Relations Board (ထ က ၢ ိၣ်ပ ၤမၤတၢ ိၣ် 

ဖ အတၢ ိၣ်ဘ ိၣ်ထ  အကမ ီးတ  ိၣ်မ ၢ ိၣ်ပ ၢ ိၣ်) ဖ  612-348-1757. 

• နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကပ ူၤဖ  ီးလၢတၢ ိၣ်က ၢ ိၣ်တလ ူၤလၢအအ  ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ဖ ီးတၢ ိၣ်မူၤအပ ူၤန   ိၣ်လ ူၤ.  နအ ိၢ်ဒ ုးခ  ုးယ ၢ်လ တ ၢ် 

ကပ ှၤဖ  ုးဒ ုးတ ၢ်က  ၢ်တလ ှၤလ အဒုိးသန  ှၤထ  ၢ်လ ဒ  ၢ်ကလ  ၢ်,ဖ ုးည ၢ်အလ   ၢ်,တ ၢ်စ  ၢ်တ ၢ်န ၢ်အကလ  ၢ်,တ ၢ်ဘ  ၢ်တ ၢ်ဘျါ,ထ 

က  ၢ်အခ  ၢ်ထ ုးခ  ၢ်ဘ,ိသ   ၢ်ထ ုး,တ ၢ်ဖ  သုးအတ ၢ်အ ိၢ်သုး,သုးန  ၢ်ခိက  ၢ်ဂ ှၤတဆ  ၢ်တခ ျ့,ကမ   ၢ်အတ ၢ်မှၤစ ှၤအတ ၢ်အ ိၢ်သုး,

သုးန  ၢ်,သ   ၢ်ထ ုးအတ ၢ်တ  ၢ်ဘ ၢ်ပလ ှၤဘ ၢ်,မ  ၢ်ခ ျါ,က  ၢ်ပန  ၢ်,ဟ  ၢ်ဖိဃ ဖိအတ ၢ်အ ိၢ်သုးဒ ုးလ  ၢ်က၀ ှၤပ ှၤဂ  ၢ်၀ အခ  ၢ်မ ုးရ   ၢ်

အတ ၢ်ဟ ုးတ ၢ်ဂ ှၤန   ၢ်လ ှၤ.  လ တ ၢ်ဂ  ၢ်တ ၢ်က ိှၤဆ ညျါအဂ  ၢ်,ဆ ုးက ိုးဘ ၢ်မ  ၢ်န  ၢ်စိထ ၢ်ပ ှၤက ပ ှၤကည အခ  ုးအယ ၢ်အ၀ ှၤ 

က ိှၤလ  (Minnesota Department of Human Rights)  833- 454-0148 တက  ၢ်.  

• နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကသ ပ ူၤမူၤတၢ ိၣ်ဖ အတၢ ိၣ်ဟ  ိၣ်စ အ  ိၣ်လ ီးအတၢ ိၣ်အ  ိၣ်က ူၤလ ူၤ.  ဖ နတၢ ိၣ်မၤကစၢ ိၣ်မ ၢ ိၣ်လ  ိၣ်ဘ ိၣ်လၢတၢ ိၣ် 

ကအ  ိၣ်ဒ ီးပ ၤမၤတၢ ိၣ်ဖ အတၢ ိၣ်ဟ  ိၣ်စ အ  ိၣ်လ ီးအတၢ ိၣ်အ  ိၣ်က ၤန   ိၣ်,နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကမၤန  ၢ ိၣ်တၢ ိၣ်အ  ိၣ်က ၤမၤစၢၤက ၢၢ ိၣ် 

ဘၢနတၢ ိၣ်ဖ ီးတၢ ိၣ်မၤအလ ၢ ိၣ်တၢ ိၣ်က ထ  ိၣ်သီးသတ ၢ ိၣ်ကလ ိၣ်မ တမ ၢ ိၣ်တၢ ိၣ်ဘ ိၣ်ဒ ဘ ိၣ်ထ ီးန   ိၣ်လ ၤ. လ တ ၢ်ဂ  ၢ်တ ၢ်က ိှၤဆ ညျါ 

အဂ  ၢ်,ဆ ုးက ိုးဘ ၢ် Office of the Workers’ Compensation Ombudsman (၀ ှၤဒ ုးလ  ပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိတ ၢ်ဟ  ၢ်စ အ  ၢ် 

လိုးအပ ှၤကန ၢ်မှၤစ ှၤတ ၢ်) ဖ  651-284-5013 မ တမ  ၢ် dli.ombudsman@state.mn.us 

• နအ  ိၣ်ဒ ီးခ  ီးယ ိၣ်တဖ ိၣ်လၢတၢ ိၣ်ကပ ူၤဖ  ီးဒ ီးတၢ ိၣ်မူၤက ိၣ်က ူၤနူၤန   ိၣ်လ ူၤ.  နတ ၢ်မှၤကစ ၢ်မှၤက ၢ်က ှၤနှၤမ တမ  ၢ်ဟ ုးန   ၢ်အရ  လ  

အတဂ ှၤတဘ ၢ်လ တ ၢ်ကထ ဒျါနှၤလ နသ ၀ ဒ ၢ်နခ  ုးနယ ၢ်လ အအ ိၢ်လ  တ ၢ်ပ ှၤဖ  ုးလ ပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိလ တ ၢ်ထ ုးထ  ၢ်တ ၢ် 

ဖ ုးတ ၢ်ည ၢ်အလ  ၢ်အဂ  ၢ်တ ၢ်သ ိၢ်တ ၢ်သ  (Safe Workplaces for Meat and Poultry Processing Workers Act) 

အဖ လ ၢ်န   ၢ်တသ ဘ ၢ်.  

 

 

 

လၢတၢ ိၣ်ဂ ၢ ိၣ်တၢ ိၣ်က  ူၤဆ ညါအဂ ၢ ိၣ် 

 
ဆ ုးက ိုးဘ ၢ် Minnesota Department of Labor and Industry’s Labor Standards Division ဖ  651-284-5075 တက  ၢ် 

မ တမ  ၢ် dli.laborstandards@state.mn.us လ တ ၢ်ကသ က  ၢ်တ ၢ်သ က  ၢ်တဖ ၢ်မ တမ  ၢ်တ  ၢ်ထ  ၢ်တ ၢ် ကဒ ုးကဒ  ၢ်တချါအဂ  ၢ် 

တက  ၢ်.ပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိတဖ ၢ်ဒ ုးအဂှၤတဖ ၢ်န   ၢ်တ  ၢ်ထ  ၢ်တ ၢ်ဆ ုိးထ  ၢ်တ ၢ်ဂ  ၢ်ဘ ၢ်ထ  ဒ ုးတ ၢ်မှၤကမ ၢ်တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်မှၤအလ  ၢ်အတ ၢ်ပ ှၤဖ  ုးလ ပ ှၤမှၤ

တ ၢ်ဖိလ တ ၢ်ထ ုးထ  ၢ်တ ၢ်ဖ ုးတ ၢ်ည ၢ်အလ  ၢ်အဂ  ၢ်တ ၢ်သ ိၢ်တ ၢ်သ (Safe Workplaces for Meat and Poultry Processing Workers Act) 

လ သ န  ၢ်အတ  ၢ်ပ ှၤန   ၢ်လ ှၤ. 

 

လ  ၢ်တဘ  ၢ်အ ှၤပ ၢ်ဃ  ၢ်တ ၢ်ဂ  ၢ်တ ၢ်က ိှၤအကျါဒ ိၢ်ဘ ၢ်ထ  ဒ ုးနတ ၢ် ဖ ုးတ ၢ်မှၤန   ၢ်လ ှၤ.  သမ သမိုးဘ ၢ်တ ၢ်ဒ တချါအ ှၤလ အအ ိၢ် 

လ အစ  ၢ်တကပှၤဒၢ်သုိးတ ၢ်ကဒုိးန   ၢ်ဘ ၢ်တ ၢ်ဂ  ၢ်တ ၢ်က ိှၤလ က ိ ၢ်တချါအ ှၤအပ ှၤအဂ  ၢ်တက  ၢ်. 
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