
 

[Employers: This is a sample notice employers can use to inform workers about the Safe Workplaces for Meat 

and Poultry Processing Workers Act as well as the Packinghouse Workers Bill of Rights, as required under 

Minnesota Statutes § 179.877.] 

 

 الدواجن أو معالجة اللحوم حقوقك كعامل في تعبئة 
 

( وقانون أماكن العمل الآمنة لعمال معالجة اللحوم والدواجن )قانون 179.86يوفر قانون حقوق عمال التعبئة والتغليف )قانون ولاية مينيسوتا §  

 معالجة اللحوم والدواجن: مجال ( الحماية التالية في مكان العمل للعاملين في 179.877إلى   179.87ولاية مينيسوتا §  

 
العمل برنامج تحسين مستمر لبيئة العمل يتم إنشاؤه من   رب يجب أن يكون لدى لديك الحق في أن تتمتع بالسلامة وبالصحة أثناء العمل.  •

العمل تدريبك على كيفية أداء مهام جديدة بشكل يحافظ على السلامة؛ يجب أن يكون هذا التدريب بلغة   رب قبل لجنة خاصة. يجب على 

وبمفردات يمكنك فهمها. يجب على صاحب العمل أن يوفر لك ما لا يقل عن ثماني ساعات من التدريب على السلامة كل عام حول  

 ساعتانيكون هذا التدريب بلغة وبمفردات يمكنك فهمها. يجب أن تغطي   مواضيع الصحة والسلامة المتعلقة بوظيفتك وعملك؛ يجب أن

الجسم التي يتطلبها العمل وإجراءات الإبلاغ عن   ت ووضعياصابات الناجمة عن الحركات  من الإ الوقاية  تدابير على الأقل من التدريب 

 العمل أن يوفر لك وقت استراحة كاف لاستخدام الحمام وغسل يديك وارتداء معدات الحماية.  رب الإصابات. يجب على  

إذا رفضت العمل في ظل ظروف خطرة، يجب أن تستمر في تلقي الأجر ويجب  لديك الحق في رفض العمل في ظل ظروف خطرة.  •

 ألاا تخضع للتمييز أو الانتقام. 

يجب على صاحب العمل توفير تدابير معززة للصحة والسلامة والعناية  لديك الحق في تعزيز حماية السلامة أثناء الطوارئ الصحية.  •

الهواء. وتشمل هذه التدابير، على سبيل  خلال حالة الطوارئ الصحية العامة في وقت السلم التي تنطوي على انتقال الأمراض عبر 

 المثال لا الحصر، التباعد الجسدي، والحواجز، وتوفير أقنعة الوجه والدروع دون أي تكلفة، وتطهير مكان العمل وأكثر من ذلك. 

لديك الحق في التنظيم والتفاوض بشكل جماعي. لديك أيضا الحق في الامتناع عن التنظيم والتفاوض بشكل جماعي. لمزيد من المعلومات،   •

 . 612- 348- 1757اتصل بالمجلس الوطني لعلاقات العمل على الرقم 

. لديك الحق في التحرر من التمييز على أساس العرق أو اللون أو العقيدة أو الدين أو الأصل  لديك الحق في التحرر من التمييز في العمل •

نشاط   وأ الهوية الجنسانية أو الجنسي  التوجه أو السن  أو  حالة المساعدة العامة  أو الإعاقة  وضع العائلي أوال أو  نوع الجنس  أو  القومي

 . 833-454-0148اللجنة المحلية لحقوق الإنسان. لمزيد من المعلومات، اتصل بدائرة حقوق الإنسان في ولاية مينيسوتا على الرقم  

العمل الحصول على تأمين تعويض العمال، فلديك الحق في الحصول   رب إذا طلب من لديك الحق في استخدام تأمين تعويض العمال.  •

مكان العمل. لمزيد من المعلومات، اتصل بمكتب أمين مظالم تعويضات العمال على  في على مساعدة التأمين لتغطية حادث أو إصابة  

 dli.ombudsman@state.mn.usأو  651-284-5013الرقم  

لا يجوز لرب العمل الانتقام منك أو اتخاذ إجراءات سلبية ضدك بسبب ممارسة حقوقك  لديك الحق في أن تكون متحررا من الانتقام.  •

 بموجب قانون أماكن العمل الآمنة لعمال معالجة اللحوم والدواجن. 

https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.877
mailto:dli.ombudsman@state.mn.us


 للمزيد من المعلومات 
 

أو   651-284-5075اتصل بقسم معايير العمل في وزارة العمل والصناعة في ولاية مينيسوتا على الرقم  

dli.laborstandards@state.mn.us   لطرح الأسئلة أو تقديم شكوى. يمكن للعمال وغيرهم أيضا رفع دعوى قضائية في غضون ثلاث

 معالجة اللحوم والدواجن. سنوات من انتهاك قانون أماكن العمل الآمنة لعمال 
 

 هذه المعلومات بهذه اللغة.  تحتوي هذه الوثيقة على معلومات مهمة عن وظيفتك. حدد المربع الموجود على اليسار لتلقي
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